
PROJEKTLANSERING  
Den 24 april hölls REWIND-projektets kick-off-
möte i Marseille. Under mötet presenterade och 
diskuterade konsortiet följande punkter:  
• preliminärt arbete för utveckling av 

utbildningsplaner  
• nästa uppsättning aktiviteter för 

slutförande av utbildningsplaner 
• wireframe för REWIND eLearning Platform 

och utvecklingsstrategi för videokurser 
• förtydligande av förväntade aktiviteter 

och uppgifter inom portalen  
• uppsättning åtgärder inom spridning 

och projektledning  
▪  
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För att uppnå detta mål kommer REWIND-

projektet att utveckla fyra huvudresultat 

för främjande av WBO-processer: 

 
• REWIND träningsplaner 
• REWIND eLearning Platform och 

"Business and Management" 
Laboratory med videokurser 

• Interaktiv portal för samarbete  

• Riktlinjer för demokratiska företag och 

företag som bygger på delaktighet 
 

 

OM  PROJEKTET 

Enligt forskning är 96% av de företag som 
framgångsrikt överförts till en köpare fortfarande 
verksamma efter de första 5 åren efter 
övertagandet. Därför ses det viktigt att öka 
medvetenheten om vikten av Worker Buy-out och 
främja det som ett alternativ för att skapa företag.  
 
REWIND-projektet syftar till att främja Worker Buy-
out (WBO) -processen för att skapa och behålla 
företag på lång sikt genom kooperativ modell 
genom att tillhandahålla verktyg utformade för 
yrkesutbildningspersonal, konsulter, arbetsgivare, 
anställda och andra aktörer som är involverade i 
entreprenörskap och företagsstöd.  
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NÄSTA STEG? 
Konsortiet har arbetat med REWIND Training 
Plans med sju moduler med fokus på 

demokratiska och deltagande företag, 
överföring av företagsägande, produkt och 
processinnovation, socialt ansvar modeller. 

Den engelska versionen kommer att finnas 
tillgänglig mycket snart och videointervju och 
experiment med lokala arbetsgrupper 

kommer att organiseras under sommaren. 

 

MÖT PARTNERS: 

Klicka på logon 

FUNDED BY THE EUROPEAN UNION. VIEWS AND OPINIONS EXPRESSED ARE HOWEVER THOSE OF THE AUTHOR(S) 

ONLY AND DO NOT NECESSARILY REFLECT THOSE OF THE EUROPEAN UNION OR THE EUROPEAN EDUCATION AND CULTURE 

EXECUTIVE AGENCY (EACEA). NEITHER THE EUROPEAN UNION NOR EACEA CAN BE HELD RESPONSIBLE FOR THEM. 

 

https://workinscopara.com/
https://idec.gr/
https://elderberry.nu/
http://rewindproject.net/

