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A propos du projet

Selon les recherches, 96% des entreprises
florissantes cédées a un repreneur sont toujours en

RELAUNCHING ENTERPRISES THROUGH WORKERS' INNOVATION AND NEW DYNAMICS activité 5 ans apres la reprise. Cela montre qu'il est
essentiel de sensibiliser & Iimportance de la reprise
d’entreprise par les employés et de la promouvoir

Co-funded by comme une alternative a la création d’entreprise.

the European Union

L'objectif du projet REWIND est de promouvoir le
processus de reprise d'entreprise par les employés
pour la création et la pérennisation des entreprises
a long-terme, en s‘appuyant sur un modéle
coopératif et en utilisant des outils congus pour les
professionnels de la formation, les consultants, les
employeurs, les employés, et autres acteurs de

Pour atteindre ses objectifs, le projet
REWIND va développer quatre piliers pour
promouvoir le processus de rachat par les
employés : ,
Plan de formation REWIND

Plateforme REWIND de e-Learning et
[= “Business & Management”
laboratoire avec des cours vidéo

Un portail, Interactif, Collaboratif et de
PROJECT LAUNCH
Le 24 Avril, la réunion de lancement du projet
REWIND s’est tenue & Marseille. Durant la
réunion, le consortium a présenté et discuté des
points suivants:
= Le travail préliminaire réalisé pour le
développement du plan de formation
Les prochaines activités a définir pour la
finalisation du plan de formation
La structure de la plateforme d'e-
Learning REWIND et le développement de
la stratégie des cours vidéo,
La clarification des activités et tdches
attendues pour le Portail
L'ensemble des actions de
NENGAGENT QUE LEUR'S AUTEURS ET NE REFLETENT PAS NECESSAIRENENT CEUX DE L'UNION communication et de gestion du Projet

EUROPEENNE OU DE L'AGENCE EXECUTIVE EUROPEENNE POUR L'EDUCATION ET LA CULTURE
(EACEA). NI L'UNION EUROPEENNE NI L'EACEA NE PEUVENT EN ETRE TENUES RESPONSABLES.

Co- working

Des lignes directrices pour favoriser la
démocratie et la particination en
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ET APRES?

Le consortium a travaillé sur les plans de
formation REWIND en se concentrant sur 7

modules s’articulant autour de la démocratie

et la participation en entreprise, la reprise

d’entreprise, les processus et productions

innovantes, et les modéles d'entreprise
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La version anglaise sera disponible trés
bientdt ainsi que les interviews vidéo et les
expériences des groups de travails locaux qui

seront organisés cet été.
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